工资集体协议备案所需材料

凡申请办理工资集体协议备案的企业，应提交如下材料：

1. 工资集体协议审查意见书（四份，加盖公章）；

2. 工资集体协议书原本（四份，双方首席代表签字并加盖公章及工会章）；

3. 双方协商代表名单（一份，加盖公章及工会章）；企业方首席代表为本企业法定代表人，职工方首席代表为本企业工会主席；如企业法定代表人或工会主席委托其他人担任首席代表，还需提交法定代表人或工会主席授权委托书（一份，法定代表人或工会主席签字或盖章）；双方协商代表人数应对等且每方最少为3人；
4. 协商会议记录（一份，双方首席代表签字并加盖公章及工会章）；
5. 职工代表大会或职工大会通过工资集体协议文本的决议（一份，加盖工会章）。
注意：
1. 工资集体协议的期限为一年；
2. 当年协议有效期限内，最低工资标准的约定要符合当年最低工资标准的法律规定；
3.工资协议审查意见书中“协议主要内容”的勾选，要与本企业当年实际订立的协议内容相对应。
凡协议书中约定了“最低工资标准”的，需勾选并填写最低工资标准的内容；约定了“企业加班工资”的，需勾选并填写加班工资计算基数的内容。
