	附件2                  申报材料清单

	序号
	申报条件
	具体内容
	参考文件
	提交材料
	备注

	1
	依法开展工资集体协商，并在劳动行政部门备案。结合企业实际，推行能级工资集体协商，通过协商设立“新八级工”的技能津贴、师带徒补贴等技能工资体系，协商制定职工技术创新、技能竞赛获奖等激励办法，实现技高者多得、创新者重奖。
	每年签订工资集体协议并完成协议备案
	《关于开展2023年天津港保税区集体协商“要约行动”的通知》
	工资集体协商材料
	已完成工资集体协议备案，无需再次提交；可到相关部门领取：
（1）临港区域企业领取地点：保税区人社局（空港经济区中环西路与凤鸣道交口司法大楼629室）
（2）海港、空港、市内片区企业领取地点：保税区审批局（空港经济区政务服务2号大厅7号窗口）

	2
	有完善的职工（代表）大会制度，实行多种形式的厂务公开，公司制企业依法建立职工董事、职工监事制度，有明确具体的工作规范、操作流程等标准，形成目标明确、制度健全、责任落实、措施有力、监督到位的长效工作机制。
	1.建立完善职工（代表）大会制度，每年至少召开一次职代会，完成会前、会后的报备；
2.建立完善厂务公开制度；
3.公司制企业建立职工董事、职工监事制度。
	1.《职工代表大会操作指引》；
2.《关于进一步做好职工代表大会报备工作的通知》
	职工（代表）大会制度
	召开职工（代表）大会，需提交职工代表大会报备表（会前）、（会后）

	3
	建立工会劳动法律监督委员会，充分发挥作用，从源头上预防劳动争议、化解矛盾。
	建立工会劳动法律监督委员会
	《天津市工会劳动法律监督条例》
	基层工会劳动法律监督委员会人员组成名单
	已成立且没有人员变化，无需再次提交

	4
	正常缴纳工会经费
	
	
	
	

	5
	有效期内正常生产经营且通过劳动关系工作情况审查的区级及以上和谐企业。
	
	市人社局等五部门关于印发《天津市劳动关系和谐企业（园区）创建活动实施办法》的通知
	
	和谐企业申报咨询保税区人社局： 84906345

	备注：同时满足以上申报条件，还需提交《天津港保税区基层工会助力企业和谐发展鼓励金申报表》、工会开户许可证。


