附件4
天津港保税区群团工作部公益讲师评估表
讲师姓名：           培训课程名称：                     课程时间：
	评估项目
	评估要点
	评估标准

	个人形象
（20分）
	礼貌礼仪/精神面貌
	5
	4
	3
	2
	1

	
	仪容仪表
	5
	4
	3
	2
	1

	
	气质修养
	5
	4
	3
	2
	1

	
	个人亲和力
	5
	4
	3
	2
	1

	授课表现
（65分）
	讲师的语言表达能力
	5
	4
	3
	2
	1

	
	讲师对课程内容的掌握
	5
	4
	3
	2
	1

	
	讲师课堂互动的引导能力
	5
	4
	3
	2
	1

	
	讲师授课速度的合理性
	5
	4
	3
	2
	1

	
	培训课时安排的长度
	5
	4
	3
	2
	1

	
	培训内容顺序安排的合理性
	5
	4
	3
	2
	1

	
	培训课件内容，主题突出
	5
	4
	3
	2
	1

	
	培训过程中有案例转入
	5
	4
	3
	2
	1

	
	课上回答问题准确清楚
	5
	4
	3
	2
	1

	
	课上使用的工具准备充足
	5
	4
	3
	2
	1

	
	课程纪律控制
	5
	4
	3
	2
	1

	
	尊重学员感受，对不同意见予以接纳
	5
	4
	3
	2
	1

	
	整体上，您对此次课程的满意程度
	5
	4
	3
	2
	1

	讲义评估
（15分）
	讲义内容条理分明
	5
	4
	3
	2
	1

	
	讲义内容理论联系实际
	5
	4
	3
	2
	1

	
	讲义PPT制作专业性
	5
	4
	3
	2
	1

	合计
	

	综合得分
	

	其他建议或培训需求
	


评定人签字：


