
附件1：

任职资格和岗位职责表

序号 岗位名称 人数 任职资格 岗位职责

1 岗位一 1

1.具有研究生学历，硕士及以上学位；
2.原则上年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽；
3.工科或英语、法语、德语专业，航空相关专业优先；
4.具有较为丰富的航空相关领域工作经验，或是具有重大项
目引进、谈判、运行经验；
5.英语6级以上，具有极为熟练的听说读写能力。

1.负责招商引资、重大项目的引进、谈判
以及运营保障工作；
2.负责区域内重点航空项目的支持和服务
工作。

2 岗位二 1

1.具有全日制本科及以上学历、学士及以上学位；
2.原则上年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽；
3.工科相关专业；
4.具有较为丰富的企业设备设施运维经验，或航空相关领域
工作经验；
5.英语4级以上，具有较为熟练的听说读写能力。

1.负责招商引资工作；
2.负责航空项目厂房和设备设施运维的综
合协调及保障工作；
3.负责为区域内航空企业提供专业化的支
持和服务。

3 岗位三 1

1.具有全日制本科及以上学历、学士及以上学位；
2.原则上年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽；
3.具有选聘岗位所要求的专业和技能条件；
4.从事相关领域工作满3年以上，有招商引资、项目引进工
作经验的优先。

1.负责推动中欧产业园、意大利中小企业
产业园发展规划和支持政策的制定和落
实；
2.负责产业园的招商引资工作；
3.负责联系各级政府部门、金融机构，做
好产业园相关企业的协调、服务工作；
4.负责开拓和对接欧洲相关国家，特别是
意大利的企业、中介等合作资源，开展对
外交流和宣传推广。



序号 岗位名称 人数 任职资格 岗位职责

4 岗位四 1

1.具有全日制本科及以上学历、学士及以上学位；
2.原则上年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽；
3.具有选聘岗位所要求的专业和技能条件；
4.从事相关领域工作满3年以上，有平台运营、宣传推广、
项目引进工作经验的优先。

1.负责推动中欧产业园、意大利中小企业
产业园发展规划和支持政策的制定和落
实；
2.负责产业园的招商引资工作；
3.负责产业园载体平台的运营推广工作；
4.负责协调有关部门推动产业园相关项目
建设工作。

5 岗位五 2

1.具有全日制本科及以上学历、学士及以上学位；
2.原则上年龄不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽；　　
3.工作满三年以上，有招商或相关工作经验的优先；
4.具有较为熟练的英语交流能力。

1.负责生物医药、高端装备、智能制造和
海工装备等产业招商工作；
2.开发招商渠道和项目线索；
3.梳理行业细分领域，面向重点企业开展
针对性招商活动；
4.制定有效的招商工作方案；
5.负责招商数据的统计分析。


