天津派格汽车零部件有限公司“5•17”一般
起重机械碰撞事故结案评估报告

1、 事故基本情况

2020年5月17日下午15时09分，天津派格汽车零部件有限公司（以下简称派格公司）车间内发生一起一般起重机械碰撞事故，造成1人死亡、2人重伤。直接经济损失（不含事故罚款）约为185.3万元人民币。
二、评估情况

（一）评估工作组织及开展情况

由新区应急局牵头，天津港保税区相关部门派员组成评估组，评估组副组长由保税区应急局局长何勇、新区应急局调查评估和统计室副主任严一飞担任，成员由保税区应急局、市场监管局、科工局、人社局、总工会等部门负责同志组成，已对天津派格汽车零部件有限公司“5·17”一般起重机械碰撞事故开展评估工作。
（二）事故责任人员责任追究落实情况

1.刘振，派格公司起重机作业人员。2021年7月30日由天津市滨海新区人民法院判处有期徒刑一年，缓刑二年。
2.赵海军，派格公司总经理。已按照事故调查报告的要求缴纳罚款60000元。
3.苏建刚，天津常春汽车技术有限公司总经理。已按照事故调查报告的要求缴纳罚款10000元。
4.王学忠，派格公司A工段生产现场负责人。已按照事故调查报告的要求由派格公司对其进行处罚2000元。

（三）事故责任单位责任追究落实情况

1.天津派格汽车零部件有限公司，事故调查报告要求对派格处以20万元人民币的罚款，该公司已于2021年5月11日按照事故调查报告的要求缴纳罚款20万元。
2.天津力盾工程检测有限公司（以下简称：力盾公司），事故调查报告要求对力盾公司处以10万元人民币的罚款，该公司于2021年3月30日按照事故调查报告的要求缴纳罚款10万元。
3.天津常春汽车技术有限公司（以下简称：常春公司），事故调查报告要求对常春公司处以5万元人民币的罚款，该公司于2021年4月26日已按照事故调查报告的要求缴纳罚款5万元。

（四）事故责任单位整改措施落实情况

1.派格公司深刻吸取事故教训，按照《事故调查报告》的建议进行整改。一、完善公司管理制度、作业操作规程。针对登高作业明确操作方法，规范现场操作流程。设置安全管理人员，加强监督检查，纠正不安全行为，避免违章作业。二、加强法律法规和国家行业标准学习，做到知法守法。加强合同管理，明确操作流程，避免合同犯罪。三、加强第三方进厂施工单位安全管理，加强外来人员管控，规范作业流程，逐一签订《相关方安全协议》方能入场，全部外来人员需由公司安全管理人员进行安全教育培训，并按要求进行考核合格后方准许其作业。四、加强现场设备、作业管理，定期开展隐患排查，及时消除安全隐患，避免隐患扩大导致事故。五、做好现场作业人员的风险告知，以案为鉴，提高安全意识，让从业人员常怀敬畏之心。
2.力盾公司吸取事故教训，检查总结并严格落实施工单位安全生产主体责任。一、压实安全生产主体责任，牢固树立安全生产理念，强化施工队伍员工安全生产意识，加强施工作业的全过程监督管理。二、加强安全教育培训，提高安全意识。通过组织各级安全教育培训活动，开展施工安全技术交底等工作，提高从业人员的安全意识。然后，落实合规性要求，保障合规合法经营。认真学习相关法律法规文件，梳理标准规范要求，对章对表整改。三、加强自身队伍建设，完善配齐施工队伍劳保防护用品，加大安全投入，参照相关法律法规要求，对标对表，给施工队伍配齐劳动防护用品，并监督员工按要求佩戴。在施工过程中做到全过程监督管理。四、配齐安全管理队伍，提高安全管理水平。设立专门的专业管理部门，配齐专业技术管理人员，对安装拆卸施工等关键作业进行专业监督，及时组织安装验收，定期开展检查和巡检工作，保障施工安全。
3.常春汽车公司按照《事故调查报告》建议，吸取事故教训，积极整改。一、加强其出租方主体责任落实，常春汽车作为出租房，与承租单位签订专门的安全生产管理协议，并在协议内明确各自的安全生产管理职责，定期对承租单位进行安全检查，并敦促租户进行整改工作，发现重大问题及时向有关部门上报。坚决落实安全生产监管责任，若安全管理没有认真到位，则拒绝此承租单位入场。二、深刻吸取此次事故教训，举一反三，自上而下进行全员安全培训，明确安全生产责任制，严格执行各项安全法律法规及规章制度，确保员工具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，做到全覆盖，无死角。三、加强特殊作业检查管控力度，对厂内一切特殊作业、特种设备等进行风险辨识和隐患排查，发现问题后立即消除隐患，现场施工时派人全程进行监督，做好人员防护、现场围挡与警示标识、以及特种作业审批工作，保障施工现场安全生产。
（五）事故责任单位及行业领域有关人员受教育情况
1.派格公司依据事故调查报告，对现场作业人员定期进行教育培训，让作业人员熟悉掌握工艺流程和操作规程，做好安全教育和风险告知，以案为鉴，提高安全意识。
2.力盾公司依据事故调查报告，加强安全教育培训，提高安全意识。通过组织各级安全教育培训活动，开展施工安全技术交底等工作，提高从业人员的安全意识。认真学习相关法律法规文件，梳理标准规范要求。
3.常春公司依据事故调查报告，加强作为出租方的监督管理，强化安全管理人员安全意识和安全技能培训，并召开事故专题研讨会，全面分析事故的原因、经过和后果，以案为例，提升厂内所有员工安全意识，杜绝类似事故的发生。
（六）事故发生地相关部门汲取事故教训，强化整改措施落实情况

保税区认真总结事故教训，落实各项事故处理、行政处罚和责任追究工作。一是保税区市场监管局、应急管理局向保税区管委会作出深刻检查，分析问题，查找差距，提升意识，落实整改；二是保税区管委会对保税区市场监管局、应急管理局进行约谈，要求牢固树立安全生产发展理念和红线意识；三是制定了事故后防范、整改措施，坚持问题导向，集中整治，全面提高；四是对派格公司、常春公司、力盾公司及派格公司主要负责人赵海军、常春公司主要负责人苏建刚执行行政处罚。五是派格公司提交“5.17”事故的整改报告，保税区应急管理局进行复查，坚决杜绝事故再次发生。
（七）存在问题及措施建议
1.派格公司，一是完善厂内起重机械操作规程，避免再次出现违规作业现象；二是加强安全排查力度，提高安全管理队伍能力和隐患排查水平；三是强化现场作业人员的安全教育，对其安全生产规章制度和安全操作规程等必要知识及时进行培训教育。
2.力盾公司，一是加强施工作业人员资格证管理，确保安全施工；二是提高安全管理人员的现场排查次数，认真开展隐患排查治理工作，及时发现事故隐患；三是完善教育培训的方式方法，采取多样的教育模式，提高施工人员的安全意识。
3.常春公司，一是做好出租方安全生产工作统一协调、管理工作，严格承包商资质审核，避免发生安全漏洞；二是加强安全培训教育，保证从业人员具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能，防止类似事故的发生。三是加强厂区内外来人员管理，并且对厂区内进行的特殊作业、施工作业全程把控，保证厂区内生产安全有序。
