天津港保税区管委会公开选聘内设部门科室正职岗位说明

	序号
	部门
	科室设置
	科室正职岗位描述

	
	
	科室名称
	主要职责
	岗位类别
	工作考核指标

	1
	科技和工业创新局
	工业信息化科（兼综合科）
	1.负责工业运行监测、分析；2.负责统筹推进区域信息化工作；3.负责推动军民融合工作；4.负责局内务内勤等综合业务工作；5.负责党建相关工作。
	服务企业岗
	1.每年完成全区工业产值高于新区下达指标；2.每年完成战略性新兴产业产值增长11%；3.完成新区通信基础设施建设指标任务；4.每年完成办公室、党建部相关考核指标任务；5.每季度撰写至少1篇工业运行分析报告，指出亮点、问题及对策；6.每年在省级以上媒体宣传报道不少于2次。

	2
	临港口岸经济发展局
	口岸招商部
	1.结合临港口岸区域特点，按照管委会确定的指标任务，开展招商引资工作；2.推动口岸内外贸易发展，探索政策延伸，创新服务机制，全面做好落户企业服务工作；3.完成上级交办的其他任务。          
	招商引资岗
	1.每年完成内资到位10亿元；2.每年完成注册项目70个；3.每年完成外资到位1000万美元；4.新引进项目当年实现税收不少于1亿元。

	3
	党委办公室（管委会办公室）
	信息中心
	负责管委会网络建设与信息安全、业务系统运维、信息化项目的开发建设与项目管理、信息化建设项目的方案论证与审核、智慧城市建设、市和新区网信办交办的各项工作。
	服务企业岗
	1.保障面向企业、机关的各业务系统的安全稳定运行率达95%以上；2.每年网络和信息化系统项目建设不低于4个；3.确保保税区4个片区各行政审批大厅审批窗口业务系统及办公设备、网络及业务专线安全稳定运行，全年不出现因重大技术故障导致业务中断及办事大厅企业人员大批滞留的事故发生；4.信息安全工作做到100%全覆盖，保障全年不出现信息安全泄密及网络攻击重大事件；5.做好智慧城市各项工程建设项目管理与实施工作，确保工程进度按计划推进；6.确保市、新区和管委会列入督查督办的重点信息化项目100%完成；7.保质保量完成市和新区网信办、公安、国安、保密等上级部门交办的各项任务；8.做好信息化应急保障工作及时响应，保质保量完成。

	4
	党建工作部
	组织科
	负责基层党建、党内主题教育、民主生活会、组织生活会等工作。          
	服务企业岗
	1.制定区域年度党建工作要点，高质量起草有关文件、工作总结、简报，制定和完善各项党建制度；2.负责指导全区党的基层组织高质量开展中央、市委和区委部署的主题教育实践活动；3.负责高标准指导推动各级领导班子民主生活会和基层党组织组织生活会；4.负责指导协调全区党的基层组织开展党组织书记抓基层党建工作述职评议考核和基层党建巡查工作，实现党组织全覆盖；5.负责区域党建宣传工作，确保每年在市级官方媒体宣传报道区域典型经验不少于6篇。



