档案编号：[        ] 第         号


劳动人事争议仲裁申请书
	申  请  人

（劳动者）
	被  申  请  人

（用人单位）

	姓名
	
	单位名称
	

	性别
	
	年龄
	
	单位性质
	

	民族或
国籍
	
	户籍
属性
	□农业

□非农
	法定代表人

姓名
	
	职务
	

	身份证

号码
	□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	法定住所

（注册地址）
	

	电话
	
	劳资联系人
	

	住所
	
	联系电话
	

	送达
地址
	
	办公地址
	

	电子（邮箱）送达地址
	
	
	

	调解意愿
	□同意调解     □拒绝调解     □经调解组织调解不成


仲裁请求：

	

	

	

	

	

	

	

	


事实和理由：

（应包括入职时间，工作岗位，工资标准，是否签订劳动合同及劳动合同的签订情况，劳动合同是否解除或者终止，离职与否及离职时间，争议产生的时间、过程、原因等，并应叙述成文。）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


此     致

天津港保税区劳动人事争议仲裁委员会

                         申请人：                  （签名或盖章）

年       月       日      

注：1. 劳动争议仲裁申请书应用黑色钢笔、毛笔书写或打印，打印必须使用A4纸，文末的落款应为申请人的亲笔签名或盖章。

    2. 仲裁请求应逐项写明具体要求，有金钱给付请求的应有明确金额。

    3. 事实和理由部分空格不够用时，可用同样大小的纸（A4纸）续加中页。

    4. 副本份数，应按被申请人数提交。

5. 本申请书适用于劳动者申请仲裁，用人单位申请的自行制作。

