附件1海洋集团全国公开选聘职业经理人岗位信息表
	
	选聘岗位
	人数
	分管工作
	报名条件
	岗位职责

	1
	总经理
	1
	主持公司生产经营管理工作
	教育：全日制大学本科及以上学历，理工类、管理类、经济类、金融类、法学类相关专业。
经验：中共党员优先，年龄45周岁（含）以下（截至2021年5月30日），具有10年（含）以上行业工作经验，具有3年（含）以上同等规模企业高管或大中型企业中层工作经验，条件优秀者可适当放宽；具有氢能、海水淡化、海工装备、投融资、收并购、上市等工作经验者优先。
	1.全面落实公司战略、经营策略。
2.全面负责企业各项经营管理指标的达成。
3.全面负责公司组织体系、管理体系的建设。
4.全面负责公司范围内的风控及安全工作。
5.负责对行业、市场进行研究。

	2
	副总经理1
	1
	分管投资管理、项目管理相关工作
	教育：全日制大学本科及以上学历，投资类、经济类、金融类、财务会计类相关专业。
经验：中共党员优先，年龄40周岁（含）以下（截至2021年5月30日），具有5年（含）以上行业工作经验，具有同等规模企业高管或大中型企业中层或5年（含）以上主管工作经验，条件优秀者可适当放宽；具有大型投行工作经验者优先。
	1.完成公司投资，项目管理工作。
2.全面负责编制投资方案、商务谈判，项目全过程管理。
3.全面负责分管部门组织体系、管理体系的建设。
4.全面负责分管部门内的风控及安全工作。
5.负责对行业、市场进行研究。

	3
	副总经理2
	1
	分管氢能产业开发建设相关工作
	教育：全日制大学本科及以上学历，理工类相关专业。
经验：中共党员优先，年龄40周岁（含）以下（截至2021年5月30日），具有5年（含）以上行业工作经验，具有同等规模企业高管或大中型企业中层或5年（含）以上主管工作经验，条件优秀者可适当放宽；具有氢能行业工作经验者优先。
	1.完成公司氢能产业布局。
2.全面负责企业氢能业务市场开拓业务指标的达成。
3.全面负责分管部门组织体系、管理体系的建设。
4.全面负责分管部门内的风控及安全工作。
5.全面负责氢促中心及联盟运营工作。
6.负责对行业、市场进行研究。

	4
	副总经理3
	1
	分管风险控制工作
	教育：全日制大学本科及以上学历，法学类、审计类、管理类、经济类、金融类等相关专业。
经验：中共党员优先，年龄40周岁（含）以下（截至2021年5月30日），具有5年（含）以上行业工作经验，具有同等规模企业高管或大中型企业中层或5年（含）以上主管工作经验，条件优秀者可适当放宽；具有大中型企业风控工作经验者优先。
	1.落实公司风控策略。
2.全面负责企业风险控制体系搭建与运行。
3.全面负责分管部门组织体系、管理体系的建设。
4.全面负责投后管理工作。
5.全面负责分管部门内的风控及安全工作。
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